
アスリ ト編アスリート編



アスリートのプロフィール

男性

41.7
女性

58.3

男女

（N=677）

（％）

夏季・団体競技

36.5

夏季・個人競技

50.4

冬・団体

8.4

冬・個人

4.7

競技種別

（N=677）

（％）
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オリンピック

15.6

世界選手権・

ワールドカップ

31.5

その他

26.0

代表歴無

26.8

出場大会

（N=672）

（％）

25.4

22.4

26.8

24.4

22.2

22.6

男性

女性

オリンピック

世界選手権・

ワールドカップ

その他

代表歴無

平均年齢



アスリートのプロフィール

0.4
0.7
0.4
2.8

1.4
3.6
4.3
6.4
7.1
8.2
10.3
10.7

7.8

13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26

年齢構成（男性）

平均 25.4歳

（％） 0.5
1.8
2.5
4.6
5.8
5.8
6.9
7.6
7.4
9.1
10.7

8.4
5.6
5.1

13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26

年齢構成（女性）

平均 22.4歳

（％）

0.4
1.1
1.4
2.9
2.9
4.3
4.6

7.9
6.1
8.2
9.3

6.4

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14

競技歴（男性）

平均 14.0年

（％） 0.3
1.0
0.8
0.5
2.8
2.6
4.9
5.4
5.1
7.4

5.9
11.3

7.4
8.4

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14

競技歴（女性）

平均 12.8年

（％）
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7.8
5.7
6.8

5.3
3.6
3.9
3.6

2.1
1.4
1.8

0.4
0.4

0.4
0.4
0.4

26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46

（
歳
）

（N=281）

5.1
3.3
2.5
2.8

0.5
2.0
1.0

0.5
0.3

0.3

27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46

（
歳
）

（N=394）

10.7
6.4

4.6
5.4

3.2
3.9

2.5
2.9

1.1
1.1
1.1

0.7

0.4
0.4

0.4

15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34

（
年
）

（N=280）

9.2
5.4
7.2

4.6
3.1
2.8

1.3
1.0
0.5
0.8
0.3

15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34

（
年
）

（N=391）



通学先、従業上の地位、雇用形態

中・高校生 5.3

大学生等 18.6

正規の職員・従

業員 45.6

契約社員

14.4

アルバイト・

嘱託等 6.8

役員・自営業

等 9.1

男性
（％）

（N=263）

0.8

4.6

0.4

16.7

1.5

45.6

3.5

13.5

0.5

0.3

20.8

0.8

27.3

中学生

高校生

専門学校生

短大・高専生

大学生

大学院生

正規の職員・従業員

（％）
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14.4

1.5

3.0

2.3

1.9

3.0

4.2

17.3

4.1

0.3

3.8

1.6

1.9

0.3

4.1

契約社員

パート・アルバイト

派遣社員

嘱託

その他雇用者

会社などの役員

自営業

その他

男性（N=263）

女性（N=370）

中・高校生

17.0

大学生等 22.4

正規の職員・従

業員 27.3

契約社員 17.3

アルバイト・

嘱託等 9.7

役員・自営業等

6.2
女性

（％）

（N=370）



雇用形態： アスリートと一般市民との比較

正規の職員

・従業員

60.0

正規の職員

・従業員

74.7

契約社員

19.0

契約

社員

8.9

その他

21.0

その他

16.4

アスリート

(N=200)

一般市民

(44歳以下)*

男性

（％）
60.0

19.0

2.0

4.0

3.0

2.5

4.0

5.5

74.7

8.9

2.3

2.9

0.3

1.1

3.6

5.1

1.1

正規の職員・従業員

契約社員

パート・アルバイト

派遣社員

嘱託

その他雇用者

会社などの役員

自営業

その他

男性

アスリート

(N=200)

一般市民

(44歳以下)*

（％）
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正規の職員

・従業員

45.1

正規の職員

・従業員

46.4

契約社員

28.6

契約社員

34.0

その他

26.3

その他

19.6

アスリート

(N=224)

一般市民

(44歳以下)*

女性

（％）
45.1

28.6

6.7

0.4

6.3

2.7

3.1

0.4

6.7

46.4

34.0

5.5

5.1

1.1

1.6

1.2

3.0

2.0

正規の職員・従業員

契約社員

パート・アルバイト

派遣社員

嘱託

その他雇用者

会社などの役員

自営業

その他

女性

アスリート

(N=224)

一般市民

(44歳以下)*

（％）

* 総務省 『平成19年度就業構造基本調査』 より



アスリート（雇用者）の勤務先従業者数

100人未満

22.4

100～999人

18.51000人以上

50.2

官公庁など

8.8

男性
（％）

（N=205）

2.4

2.4

2.4

2.9

3.9

2.4

0.4

1.8

2.7

5.4

3.1

4

1人

2～4人

5～9人

10～19人

20～29人

30～49人

（％）
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5.9

7.3

4.9

6.3

50.2

8.8

4

5.8

10.7

8

10.7

41.5

5.8

50～99人

100～299人

300～499人

500～999人

1000人以上

官公庁など

男性（N=205）

女性（N=224）

100人未満

23.2

100～999人

29.5

1000人以上

41.5

官公庁など

5.8

女性
（％）

（N=224）



アスリート（雇用者）の勤務先従業者数

100人未満

14.4

100～999人

22.9

1000人以上

51.7

官公庁など

11.0

男性・正規の職員・従業員

（％）

（N= 118）

100人未満

18.9

100～999人

13.5

1000人以上

64.9

官公庁など

2.7

男性・契約社員

（％）

（N= 37）
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100人未満

15.3

100～999人

34.7

1000人以上

41.8

官公庁など

8.2

女性・正規の職員・従業員

（％）

（N=98）

100人未満

20.6

100～999人

20.6

1000人以上

58.7

女性・契約社員

（％）

（N=63）



「正規の職員・従業員」の勤務先の従業者数： アスリートと一般市民との比較

0.0

1.7

0.0

3.4

2.5

1 7

0.0

4.6

6.0

6.8

4.4

1人

2～4人

5～9人

10～19人

20～29人

男性

（％） 0.0

2.0

1.0

3.1

2.0

4 1

0.0

5.3

6.3

5.9

3.3

1人

2～4人

5～9人

10～19人

20～29人

女性

（％）
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1.7

5.1

9.3

5.9

7.6

51.7

11.0

5.4

7.8

11.9

5.6

6.8

24.6

16.2

30～49人

50～99人

100～299人

300～499人

500～999人

1000人以上

その他の法人・

団体・官公庁など

アスリート

（N=118）

一般市民

（44歳以下）*

4.1

3.1

10.2

9.2

15.3

41.8

8.2

4.2

5.8

9.1

4.2

4.7

16.1

35.1

30～49人

50～99人

100～299人

300～499人

500～999人

1000人以上

その他の法人・

団体・官公庁など

アスリート

（N=98）

一般市民

（44歳以下）*

* 総務省 『平成19年度就業構造基本調査』 より



「契約社員」の勤務先の従業者数： アスリートと一般市民との比較

0.0

2.7

5.4

0.0

2.7

2 7

0.0

1.5

2.6

4.2

4.3

1人

2～4人

5～9人

10～19人

20～29人

男性

（％） 0.0

0.0

1.6

3.2

4.8

4 8

0.0

0.9

1.7

2.5

2.6

1人

2～4人

5～9人

10～19人

20～29人

女性

（％）
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2.7

5.4

5.4

2.7

5.4

64.9

2.7

6.0

9.0

14.8

7.7

8.3

30.9

10.7

30～49人

50～99人

100～299人

300～499人

500～999人

1000人以上

その他の法人・

団体・官公庁など

アスリート

（N=37）

一般市民

（44歳以下）*

4.8

6.3

7.9

9.5

3.2

58.7

0.0

3.9

6.1

12.7

6.5

9.4

31.5

22.4

30～49人

50～99人

100～299人

300～499人

500～999人

1000人以上

その他の法人・

団体・官公庁など

アスリート

（N=63）

一般市民

（44歳以下）*

* 総務省 『平成19年度就業構造基本調査』 より



アスリート（雇用者）の年間就業日数（競技活動以外）

なし
14.1

50日未満
12.6

50～99日
10.1

100～149日
11.1150～199日

13.1

200～249日
19.2

250～299日
13.6

300日以上
6.1

男性

（中央値：174.5日）
（％）

（N=198）

14.1

12.6

10.1

11.1

15.9

17.3

3.2

6.4

なし

50日未満

50～99日

100～149日
男性（N=198）

（％）
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13.1

19.2

13.6

6.1

6.8

26.8

15.5

8.2

150～199日

200～249日

250～299日

300日以上

男性（ ）

（中央値：174.5日）

女性（N=224）

（中央値：224.5日）

なし
15.9

50日未満
17.3

50～99日
3.2

100～149日
6.4

150～199日
6.8

200～249日
26.8

250～299日
15.5

300日以上
8.2

女性

（中央値：224.5日）
（％）

（N=220）



アスリート（雇用者）の年間就業日数（競技活動以外）

なし
3.3 50日
未満
8.3

50～99日
14.2

100～149日
16.7

150～199日
13.3

200～249日
24.2

250～299日
15.0

300日
以上
5.0

男性・正規の職員・従業員

（中央値：174.5日）
（％）

（N= 120）

なし
37.8

50日未満
29.7

50～99日
2.7

150～199日
2.7

200～
249日
8.1

250～
299日
10.8

300日
以上
8.1

男性・契約社員

（中央値：24.5日）
（％）

（N= 37）
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なし
7.0
50日未満
9.0

50～99日
4.0

100～149日
9.0

150～199日
7.0

200～249日
34.0

250～299日
19.0

300日以上
11.0

女性・正規の職員・従業員

（中央値：224.5日）

（％）

（N=100）

なし
29.7

50日未満
26.6

50～99日, 3.1

100～149日, 3.1

150～199日
7.8

200～249日
14.1

250～299日
12.5

300日以上, 3.1

女性・契約社員

（中央値：24.5日）

（％）

（N=64）




